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PLANO DE ENSINO - 2011/2

CURSO: DIREITO

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO I CODIGO:

POSICAO NA GRADE DO CURSO: 8° SEMESTRE LETIVO CARGA HORARIA SEMESTRAL: 72 HORAS

EMENTA: Jornada de trabalho; intervalo; formas de extingdo do contrato de trabalho; aviso prévio; indenizacao;
estabilidade; FGTS; prescricdo e decadéncia; direito tutelar do trabalho; salde e seguranca no trabalho;
inspec¢do no trabalho; protecdo contra a discriminacdo no trabalho; protecdo ao trabalho da mulher; protecéo ao
trabalho da criangca e do adolescente. Direito coletivo; relagBes coletivas de trabalho; interesses coletivos;
sujeitos; categoria econ6mica e profissional; liberdade sindical; autonomia privada coletiva; sistema sindical
brasileiro; negocia¢des coletivas; conflitos coletivos de trabalho; formas de solugdo; autodefesa;
heterocomposicdo; autocomposi¢do; mediacao; arbitragem e conciliacdo; convencéo coletiva de trabalho; acordo
coletivo de trabalho; poder normativo da Justica do Trabalho; direito de greve e lockout.

OBJETIVOS: O contetdo programético estruturado para a disciplina de Direito do Trabalho I, busca o estudo da
jornada de trabalho e todos os pontos ligados a esse tema, bem como as polémicas existentes. Abrange
também, o estudo de todas as formas de extingdo do contrato de trabalho e do Direito Tutelar do Trabalho.
Possibilitara ainda aos alunos a compreensao do Direito Coletivo do Trabalho como uma das formas de criacdo
de normas trabalhistas e também como meio de solucéo de conflitos. Objetiva-se, ainda, que reconhegam como
operadores do direito a importancia das solu¢cdes negociadas, situacdes que exigem fundamentos econdmicos,
sociais e juridicos, notadamente em uma sociedade em constante avango tecnoldgico, que diminui a importancia
do homem frente ao capital.

CONTEUDO PROGRAMATICO: PLANO DE ENSINO

SEMANAS: CONTEUDO

1 Apresentacao da disciplina e do conteddo programético. Critérios de avaliacdo. Bibliografia.

2 Jornada de Trabalho: conceito e limites. Turnos ininterruptos de revezamento, horas in itinere,
sobreaviso, prontiddo e hora noturna.

3 Horas extras: conceito e adicional. Acordo de prorrogacdo de horas. Compensacao da jornada.
Reducéo de jornada. Necessidade Imperiosa: forga maior, servicos inadiaveis e recuperacao de
tempo em raz&o de paralisacoes.

Empregados Excluidos do controle de jornada.

4 Jornadas especiais - jornalista, médico, bancéario e advogado.

Intervalos. Intervalo interjornada e intrajornada. Intervalos especiais: servicos de mecanografia,
frigorifico, mineiros e mulher em fase de amamentacéo.
Repouso Semanal Remunerado. Feriados.

6 Protecdo contra a discriminacdo no trabalho. Prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher.
Trabalhos proibidos. Protecdo & maternidade. Protecdo ao trabalho do menor. Trabalhos
proibidos.

7 Seguranca e Medicina do Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. Equipamento de Protecéo
Individual. Orgéos de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho nas Empresas: SESMT e CIPA.

8 Fiscalizacdo do Trabalho. Atuacdo dos Agentes. Livre acesso. Exibicdo de Documentos.
Autuacdes Multas.

9 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Despedida arbitraria, Despedida sem justa causa,
Despedida com justa causa, Rescisdo indireta, Demissdo por iniciativa do empregador, Culpa
reciproca, “Factum Principis”, faléncia e empregado publico.

Efeitos da Aposentadoria espontanea e por invalidez no contato de trabalho.

10 As§i§téncia na rescisao do contrato de trabalho: prazos para pagamento e homologa¢éo. Aviso
prévio.

11 CE:g,tf';llbilidades. Espécies. Prescricdo e Decadéncia. Conceito e Distingcdo. Aplicagdo do Cédigo

ivil.
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12 Direito Coletivo do Trabalho. Organizacdo sindical brasileira (sindicatos, federacoes,
confederacdes e centrais sindicais).
Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical Categorias: econdmica, profissional e
diferenciada.
Criacéo e registro dos sindicatos. Protecdo a sindicalizacdo. Func¢des do sindicato.

13 Receitas do sindicato. Representacdo dos trabalhadores nas empresas.

14 Negociacdo coletiva: conceito, limites, condi¢bes, legitimidade para negociar, necessidade de
deposito. Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

15 Instrumentos Coletivos: convencéo coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho. Distingéo
e hierarquia para aplicacao.

16 Conflitos Coletivos de Trabalho. Formas de solucdo de conflitos. Autodefesa, Autocomposicéo e
Heterocomposi¢do. Mediacdo, conciliagdo, arbitragem e Jurisdi¢ao.

17 Greve: Historia. Conceito. Condi¢ces. Oportunidade do Exercicio. Natureza juridica. Efeitos no
contrato de trabalho e limitagfes. Greve em atividades esséncias e no setor publico. Lockout.

18 Revisdo do contelido programatico

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 32 Edi¢cdo. S&o Paulo: Editora LTr, 2007..
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 62 Edicdo. Sao Paulo: Editora LTr, 2007.
MARTINS, Sérgio Pinto. 232 Edigdo. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRION, Valentin. CLT Comentada. 322 Edicdo. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2007

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho.S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2010

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.
SANTOS, Jackson Passos e MELLO, Simone Barbosa de Martins (org.).Contratos especiais de trabalho. Séo
Paulo: Ed. LTr, 2010.

SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas, TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de Direito do
Trabalho, vol. I. 222 Edi¢cdo. S&o Paulo: Editora LTr, 2005.

METODOLOGIA DE ENSINO:

1. Exposicdo dos temas pelo professor em sala com participacdo da platéia discente e com suporte em roteiro
escrito, com ou sem recurso a equipamentos audiovisuais;

2. Exploracdo da matéria sob forma de atividades praticas (seminarios em grupo de producdo extraclasse e
correcdo em sala de aula);

3. Pesquisa, nos veiculos de comunicacéo social, para discussdo em sala, de eventos reais relacionados com o
objeto de estudo;

4. Pesquisa e discusséo conjunta de decis@es judiciais;

5. Palestras sobre temas especificos de interesse, ministradas por professores convidados

AVALIACAO:

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina curricular ser& composta por trés notas representadas numericamente,
em escala de 0 (zero) a 10 (dez), oriundas de instrumentos que atenderdo aos critérios pedagogicos de
continuidade, cumulatividade e interdisciplinariedade ao longo do curriculo pleno do curso identificadas como AVI,
AV2 E AV3.

Para composicao da média de cada disciplina serdo consideradas as duas maiores notas obtidas entre a AV1, AV2
e AV3, sendo que as dias maiores notas serdo somadas e divididas por 2 (dois), considerando-se aprovado o aluno
gue obtiver média final maior ou igual a 6,0 (seis).

As regras relativas & metodologia de avaliacao estdo dispostas na Resolugéo n. 31, de 08 de outubro de 2010.




